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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №84  

имени дважды Героя Советского Союза П.А.Покрышева Петроградского района Санкт-Петербурга 

 

ПАСПОРТ 

проекта по оснащению базовых общеобразовательных организаций 

современными средствами обучения и воспитания в целях повышения качества общего образования, 

в том числе через использование сетевой формы реализации образовательных программ (далее – паспорт, проект) 
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Название проекта 

(Название проекте 

необходимо указывать без 

кавычек с заглавной буквы 

и без «точки» в конце. 

После подачи заявки 

название проекта не 

подлежит изменению) 

 

Морской клуб «Акватория» 
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Краткое описание 

проекта 

(Отражает основную идею 

проекта, целевую 

аудиторию, содержание 

проекта. Текст краткого 

описания проекта будет 

общедоступным (в том 

числе в форме публикации 

в СМИ и в сети 

«Интернет») 

Основная идея проекта состоит в создании на базе школьного отделения дополнительного образования 

Морского клуба «Акватория» для учащихся 8-9 классов, работа которого, в частности, позволит решить 

задачу военно-патриотического воспитания молодежи на основе российских традиций, развить 

творческие способности школьников и даст им возможность освоить компетенции морских профессий 

на основе сетевого партнерства и интеграции урочной, внеурочной деятельности и дополнительного 

образования.  

В 2021 году по инициативе Школы была создана Ассоциация образовательных организаций, 

осуществляющих подготовку обучающихся по направлению «Морское дело» (далее - Ассоциация), 

в которую в настоящее время входит 12 образовательных организаций из 9 районов Санкт-Петербурга. 

Ассоциация является одним из основных партнеров ГБОУ СОШ №84 им.П.А.Покрышева 

Петроградского района Санкт-Петербурга (далее – ГБОУ СОШ №84 им.П.А.Покрышева, Школа) в 

реализации будущего проекта, и поддерживает профессиональную среду для общения, обмена опытом 

специалистов, тиражирует лучшие практики, применяет собственные методические разработки, 

оказывает поддержку образовательным программам в области морского дела. 

В качестве участников партнерства также выступают обучающиеся и их родители (законные 

представители), органы управления образованием, органы государственной власти, муниципального 

управления, образовательные и просветительские организации. 
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В настоящее время реализуются программы ранней профилизации: «Юнга» для 3-4 классов, 

«Азимут» для 7-9 классов, комплексно-целевая программа «КОМПАС» ранней профилизации учащихся 5-

6 классов, представляющая интеграцию урочной, внеурочной деятельности, дополнительного образования 

при психолого-педагогической поддержке профессионального самоопределения путем реализации 

общешкольного междисциплинарного проекта. Программа была участником конкурсов инновационных 

продуктов в рамках деятельности школы как РИП в 2020 году.   
Одной из основных задач проекта «Морской клуб «Акватория» является развитие личности, 

самостоятельно выбирающей свой жизненный путь. Проект позволит: 

- сформировать у школьников интерес к морским профессиям (и/или смежным профессиям); 

- способствовать профориентации и социализации, а также развитию личностных качеств (в частности, 

способности выбора жизненного пути). 

В рамках деятельности клуба осуществляется реализация ученических проектов, профпрактики, 

профпроб; апробация программ по организации работы профессионально-ориентированных групп. Для 

педагогов разработан методический инструмент «Методические рекомендации по повышению 

квалификации педагогов ОУ по формированию профориентации обучающихся».  

Новым направлением Морского клуба «Акватория» (далее – клуб «Акватория») станет 

обучение первичным навыкам военных и гражданских морских специальностей: судоводитель маломерных 

судов, морской спасатель, военный матрос, судостроитель. 

Также для участников клуба «Акватория» предполагается организация летнего лагеря и летней 

морской практики при сотрудничестве с партнерами. 

Материальную базу школьного клуба «Акватория», временные и кадровые ресурсы смогут 

использовать не только учащиеся Школы, но и члены городской Ассоциации образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку обучающихся по направлению «Морское дело», созданной по 

инициативе нашей Школы, а также те организации, которые к ней присоединятся в будущем. Выпускникам 

клуба «Акватория», успешно сдавшим квалификационный экзамен в Морском техническом колледже им. 

Д.Н. Сенявина, будет предоставлена возможность получить удостоверение судоводителя маломерного 

судна или, уже обладая первичными навыками морского дела, сознательно продолжить обучение в военных 

и гражданских образовательных учреждениях морской и технической направленности. 

Основной целью реализации проекта является формирование активной гражданской позиции 

обучающихся, как основы личности гражданина России и решение проблемы противоречия между 

востребованностью той или иной профессии на рынке труда и профессиональным самоопределением 

обучающихся общеобразовательных школ.  

 

При реализации предлагаемой модели обучения возникает целый ряд эффектов для всех участников 

образовательного процесса.  
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Для учащихся:  

- формирование стойкой патриотической позиции  

- возможность организовать учебную деятельность, соблюдая разумный баланс между теорией и 

практикой,  

- профессиональное самоопределение,  

- овладение профессиональными компетенциями,  

- повышение мотивации к обучению.  

Для учителя - развитие творческого потенциала, возможности профессиональной самореализации.  

Для родителей – непосредственное вовлечение их в образовательный процесс и, соответственно, 

улучшение детско-родительских отношений.   

3 

Обоснование значимости 

и актуальности проекта 

(Общая характеристика 

ситуации на момент начала 

реализации проекта, 

описание проблемы, 

которую планируется 

решать, причины 

обращения к разработке и 

реализации проекта,  

а также аргументация 

наличия проблемы 

доступными 

статистическими данными, 

основанными на факторах 

риска. Обоснование 

необходимости реализации 

проекта) 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. N 400, говорится, что «для решения задач национальной 

безопасности в области науки, технологий и образования необходимы: 

- развитие взаимодействия образовательных организаций … с промышленными предприятиями,  

- повышение роли школы в воспитании молодежи как ответственных граждан России на основе 

традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, а также в 

профилактике экстремизма и радикальной идеологии; 

- развитие системы поддержки талантливых детей, внешкольного дополнительного образования, 

детского творчества...» 

С 2003 по 2010 год Школа работала в рамках Программы гражданско-правового образования, являлась 

районным ресурсным центром по данному направлению. В 2010 году была награждена Почетным 

знаком РФ «За активную работу по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации». 

Санкт-Петербург - мощный мировой центр судостроения и машиностроения. Кроме этого в городе 

находится морской и речной порт, военно-морская база, поэтому неоспорима востребованность в кадрах 

гражданских и военных специальностей морских направлений.  

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональное 

самоопределение. В качестве основного ориентира организации учебной и воспитательной работы в 

данном проекте выбрана морская тематика. Выбор обусловлен: 

- интересами детей, педагогов, родителей; 

- базовыми ценностями, на которых строится учебно-воспитательный процесс (образование, 

нравственность, здоровье, патриотизм и другие); 

- возможностями социально-культурного пространства Санкт-Петербурга 

- потребностью в ранней профессиональной ориентацией детей. 

Приобретение необходимого оборудования и образовательных ресурсов осуществлялось ГБОУ СОШ 

https://base.garant.ru/401425792/


4 
 

№84 им.П.А.Покрышева самостоятельно за счет выделенных бюджетных средств. На сегодняшний 

момент помещение для занятий морских классов оборудовано: 

- электронный тир – 1 шт. 

- персональный компьютер – 1 шт. 

- многофункциональное устройство – 1 шт. 

- проектор – 1 шт. 

- экран – 1 шт. 

- манекены – 3 шт. 

- электронные образовательные ресурсы – 12 ед. 

- методические пособия, демонстрационно-практический инструментарий и плакаты – 53 ед. 

С ГБОУ СОШ №84 им.П.А.Покрышева заключены договоры о совместной деятельности с 

учреждениями высшего и среднего профессионального образования. Школа работает при поддержке 

Морского Совета Санкт-Петербурга и администрации Петроградского района.  

Список партнеров по направлению «Морское дело» насчитывает на данный момент 20 организаций и 

представлен в Приложении 2. 

В рамках работы Ассоциации осуществляется подготовка воспитанников морских групп и классов к 

различным мероприятиям в соответствии с годовым планом, образовательный процесс в соответствии с 

имеющимися специализированными программами, внутрифирменное обучение сотрудников, 

проведение конкурсов, соревнований, заседаний и конференций. Для этого необходимо наличие 

специальных современных средств обучения, недостаток которых является фактором риска снижения 

эффективности данной работы. 

В штатном составе школы из 40 педагогических работников: 

- 3 кандидата наук 

- 6 Почетных работников общего образования Российской Федерации 

- 2 награждены Почетной грамотой Минобрнауки Российской Федерации 

- 1 выдан Знак «За гуманизацию образования в Санкт-Петербурге» 

Однако обучение основам морских специальностей требует специальных компетенций, специального 

оборудования и тренажеров, а также расходов, вне рамок бюджета учреждения. 

Предлагаемый проект «Морской клуб «Акватория»» будет успешно реализован при наличии 

следующих ресурсов:  

- Временные: Планирование деятельности воспитанников с учетом оптимального использования 

урочного и неурочного времени. 

- Материально-технические: оснащение компьютерным оборудованием и тренажерами помещений 

для занятий класса «Акватория»; комплексное оснащение кабинета технологии с возможностями 

организации судомоделирования; приобретение мультимедийного и демонстрационного оборудования.  
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- Научно-методические: разработка программы внутрифирменного повышения квалификации 

педагогов и программы обучения в Морском клубе «Акватория»; формирование комплекта 

диагностических материалов проекта; подготовка методических рекомендаций по организации 

начального профессионального обучения в Школе; проектирование мониторинга эффективности 

программы. 

- Кадровые: создание творческой рабочей группы проекта, включающей представителей 

администрации Школы, руководителя ОДОД, руководителя морского кадетского класса, учителей-

предметников, социального педагога, педагога-психолога, методиста, педагогов дополнительного 

образования. Для создания и технической поддержки онлайн ресурса, подготовки видео- и аудио 

методических материалов и размещения их в сети, привлекаются технические специалисты. 

Для создания образовательной среды привлекаются сотрудники профильных учреждений СПО и 

ВУЗов, организаций ДО, бизнес-структур, школы–партнеры, деятельность которых осуществляется на 

основании договоров.  

В Приложении №2 указаны организации, с которыми у ГБОУ СОШ №84 им.П.А.Покрышева 

заключены договоры на сегодняшний день. Планируется также заключение новых договоров с АО 

Концерн Океанприбор, ОАО «Источник», Судостроительным заводом «Северная верфь». 

Взаимодействие с сетевыми партнерами осуществляется директором ГБОУ СОШ №84 

им.П.А.Покрышева и руководителем морского клуба «Акватория».  
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Цель(-и) проекта 

(Описание цели(-ей), 

которая(-ые) стоит(-ят) при 

реализации проекта) 

Целью проекта является создание условий для осуществления дополнительного образования детей по 

морским специальностям в 7-9 Морском клубе «Акватория» 
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Задачи 

проекта  

и механизмы  

их реализации 

Задача проекта Мероприятие, его 

содержание, место 

проведения 

(далее – мероприятие) 

Примерна

я дата 

проведени

я 

мероприят

ия 

Ожидаемые результаты  

(что будет достигнуто, что изменится в результате 

реализации проекта) 

№ 

Задачи 

организационно-

подготовительного 

Создание необходимой 

нормативно-правовой базы, 

локальных актов, разработка 

Создание и 

утверждение состава 

рабочей группы; 

до 

10.09.2023 

 

Разработана необходимая нормативно-

правовая база: действующие 

законодательные акты, приказы, положения, 
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этапа:  

 

дорожной карты проекта Обсуждение плана 

реализации проекта на 

основании имеющихся 

распорядительных 

документов; 

Обсуждение дорожной 

карты проекта 

протоколы, методические рекомендации 

Сформируется состав творческой рабочей 

группы 

Утверждена дорожная карта проекта, 

разработаны и утверждены план проекта и 

сценарии мероприятий 

Разработка функционала 

членов команды проекта 

Заседание рабочей 

группы  

до 

15.10.2023 

Члены рабочей группы ознакомлены с ее 

основными функциями: 

- Согласование и утверждение детального 

оперативного плана работ 

- Обеспечение организационно-

распорядительной деятельности  

- Рассмотрение запросов и предложений 

участников проекта 

- Распределение ответственности между 

членами рабочей группы и участниками 

проекта 

- Контроль, оценка и документирование 

результатов работы 

- Информирование руководителя о 

результатах работы 

Внутрифирменное повышение 

квалификации сотрудников 

Школы 

Курс 

внутрифирменного 

повышения 

квалификации 

педагогов 

до 

01.10.2023 

Участники проекта прошли курсы 

подготовки к работе с заявленным учебным 

оборудованием и образовательными 

ресурсами, готовы с ним работать и 

использовать в учебно-воспитательном 

процессе 

 Организация сотрудничества и 

проведение совместных 

мероприятий с предприятиями 

и учебными заведениями 

морской направленности 

Организационные 

встречи партнеров 

проекта  

ежемесяч

но 

- Выявлены основные проблемы, 

разработаны возможные пути их решения 

- Оказывается поддержка образовательным 

программам в области морского дела, 

организовано совместное проведение 
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лекций, семинаров, курсов, практик, 

экскурсий и иных мероприятий 

Задачи апробации и 

коррекции 

 

Реализация образовательных 

проектов, профпрактики, 

профпроб, апробация программ 

по организации работы 

профессионально-

ориентированных групп 

Мероприятия 

(конкурсы, экскурсии, 

проекты, научно-

практические 

конференции) согласно 

плану работы 

Ассоциации ОУ 

 

 

 

Образовательная 

деятельность Морского 

клуба «Акватория» по 

направлениям в системе 

ОДОД, комплектование 

групп 

В течение 

2023-2025 

года, 

согласно 

плану 

мероприят

ий 

Ассоциац

ии Школы 

 

Начиная с 

01.09.2024 

Согласно 

расписани

ю занятий 

ОДОД 

По итогам обучения по программе и 

осуществления плана мероприятий, 

учащиеся знать: основные морские 

профессии; морские традиции и 

терминологию; историю отечественного 

флота; устройство шлюпки (корабля). 

уметь: ориентироваться в мире морских 

профессий и соотносить требования 

профессии со своими интересами и 

склонностями; выполнять 

профессиональные обязанности 

судоводителя маломерных судов, морского 

спасателя, военного матроса, судостроителя.  

владеть: начальными навыками 

специалистов, работающих на грузовых и 

пассажирских судах разных типов, а также 

на военных кораблях 

 Мониторинг уровня 

профессиональных ожиданий 

учащихся и их родителей 

Анкетирование и 

собеседование с 

учащимися и их 

родителями 

до 01.11 

текущего 

учебного 

года 

Руководители проекта информированы об 

уровнях ожидания обучающихся и их 

законных представителей, могут 

использовать полученные результаты 

мониторинга при проведении анализа, 

коррекции программ курсов и плана 

коррекции плана работы над проектом 

Оценка эффективности работы, 

экспертная оценка программ 

курсов и коррекция их по 

необходимости 

Публичная презентация 

промежуточных 

результатов работы над 

проектом на заседании 

общего собрания ГБОУ 

СОШ №84 

1 раз в 

полугодие 

Педагогическая и родительская 

общественность информирована о ходе 

работы над проектом, имеет возможность 

внести предложения в план его 

осуществления с целью повышения 

эффективности 
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им.П.А.Покрышева 

Анализ эффективности 

деятельности на 

заседании рабочей 

группы 

Экспертиза программ 

курсов членами 

экспертной комиссии, в 

состав которой входят 

представители 

организаций-партнеров 

Обучение школьников проходит по 

образовательным программам ДО, 

получившим экспертную оценку  

Обобщение 

результатов  

 

Подведение итогов 

Разработка отчетных материалов 

Диссеминация опыта 

Квалификационный 

экзамен в МТК 

им.Д.Н.Синявина 

Публикации, 

презентации, мастер-

классы и выступления 

на конференциях и 

семинарах разного 

уровня  

май 2025 

года 

 

В течение 

всего 

времени 

осуществл

ения 

проекта 

Ресурсом Морского клуба «Акватория» в 

рамках ОДОД является: 

- обновленная материально-техническая база 

- комплект инструкций по работе с 

оборудованием 

- профориентированные кейсы  

- методические рекомендации для педагогов 

- образовательные программы ОДОД по 

направлениям: судовождение, судостроение, 

спасение на воде 

- цифровая библиотека  

- публикации, протоколы, чек-листы  

6 

Механизм 

реализации 

проекта 

(Детализированное описание 

механизма реализации проекта) 

Алгоритм действий по организации работы можно представить семью шагами: 

Шаг 1 – разработка дорожной карты проекта. Набор учащихся и педагогов. 

Шаг 2 – внутрифирменное обучение педагогов средствам, способам и методам 

реализации проекта. Осуществляется в виде серии практических семинаров и 

занятий со сдачей зачета по окончании обучения. Для обучения могут привлекаться 

специалисты организаций-партнеров и ОУ города. 

Шаг 3 – осуществление проекта, включающее: 

- обучение морским специальностям,  

- научно-исследовательскую и проектную деятельность,  

- участие в конкурсах и соревнованиях 
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- учебную практику и квалификационный экзамен 

Шаг 4 –первичная диагностика и, в дальнейшем, мониторинг профессиональных 

способностей, предпочтений и профожиданий учащихся с консультациями по его 

результатам 

Шаг 5 – мониторинг трудоустроенности выпускников 

Шаг 6 – подведение итогов реализации проекта 

Подробная программа представлена в Проекте на получение гранта 

7 

Показатель 

результатив-

ности 

предоставлен

ия гранта 

(далее – 

показатель) 

Наименование показателя Плановое значение показателя 

Доля обучающихся получателя гранта, осваивающих образовательную 

программу на обновленной материально-технической базе, от общего числа 

обучающихся получателя гранта 

15% 

8 

Дальнейшее развитие проекта 

(Необходимо указать как будет 

распространяться опыт реализации 

проекта)  

1. Тиражирование результатов 

Результаты проекта предполагается тиражировать в виде:   

- Презентаций, мастер-классов и выступлений на конференциях и семинарах разного уровня  

- Изданий методических рекомендаций, программ, материалов научно-практических 

конференций и семинаров, диагностических материалов, конспектов занятий, материалов 

социальных и образовательных проектов.   

- Публикаций материалов проекта в периодических научно-практических изданиях и в СМИ. 

2. Создание учебных программ по другим специальностям, связанным с морским делом и 

реализация их в 10-11 классах 

3. Использование в обучении материально-технической базы Морского кадетского класса и 

методическо-педагогических ресурсов в организациях-партнерах, членах Ассоциации ОУ, 

реализующих образовательные программы по «Морскому делу» и привлечение в группы, 

реализующие дополнительные образовательные программы по «Морскому делу» учащихся 

других школ района и города.  

9 Сведения о руководителе проекта 

Фамилия: Тарасова 

Имя: Светлана 

Отчество: Игоревна 

Мобильный телефон: +7 (921) 909-29-77 

Адрес электронной почты: shc84@list.ru 
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Приложения к паспорту проекта по оснащению базовых общеобразовательных организаций современными средствами обучения  

и воспитания в целях повышения качества общего образования, в том числе через использование сетевой формы реализации образовательных 

программ (далее – паспорт проекта, проект):  

1. Документальное обоснование планируемых затрат по форме согласно приложению № 1 к паспорту проекта. 

2. Перечень организаций-партнеров, с которыми заключены договоры в рамках реализации проекта по форме согласно приложению № 2 

к паспорту проекта. 

3. Проект, представляемый претендентом на получение гранта, включающий в себя следующую информацию (объем проекта не более  

10 страниц): 

- обоснование потребности в реализации проекта с указанием проблематики и ожидаемых результатов, и выбора направления(-ий) 

реализации проекта; 

- описание организационно-технологических, методических и кадровых ресурсов, необходимых для реализации проекта; 

- информация об интеграции основного и дополнительного образования, которая будет осуществляться при реализации проекта. 

4. Презентация в формате *.ppt, *.pptx о проекте, представленного претендентом на получение гранта на конкурсный отбор  

(не более 10 слайдов) (на CD-диске, флеш-носителе). 

 

_____________ 

 

_____________ 

 

_____________ 

 

_____________ 

(личная подпись)    (Фамилия)        (Имя)      (Отчество) 
Место для печати (фамилия, имя и отчество проставляются руководителем государственной 

общеобразовательной организации Санкт-Петербурга, 

претендующей на получение премии по итогам конкурса «Россия – мои 

горизонты», собственноручно) 

 

«_____ 

 

» 

 

____________ 

 

2023 года  

 

       (дата подписания паспорта) 
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